Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга
РЕКОМЕНДАЦИЯ
для участия в конкурсе результатов инновационной деятельности «Сильные решения»
Номинация: «Инновации в области работы с одаренными детьми»
[bookmark: _GoBack]Настоящей рекомендацией подтверждается целесообразность участия Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 38 Московского района Санкт – Петербурга в конкурсе результатов инновационной деятельности «Сильные решения» с продуктом «Методический комплекс «Гость группы: от детского интереса к индивидуальному маршруту».
Инновационный характер продукта определяется интеграцией ранее известных элементов - вовлечения родителей в образовательную деятельность, профессиональных проб, наставничества, формирующего наблюдения и индивидуального сопровождения - в единый технологический цикл. 
В модели исходным основанием является детский запрос, после чего осуществляется подбор взрослого-наставника, проводится образовательная проба, фиксируется динамика интереса и деятельности ребенка и принимается решение о дальнейшем персонализированном сопровождении. Цифровые инструменты - реестр компетенций и трекер - обеспечивают управляемость и воспроизводимость процесса.
Значимость продукта для развития образования Санкт-Петербурга связана с задачей создания условий для реализации потенциала каждого ребенка и развития его талантов, усилением субъектной позиции дошкольника, расширением участия семьи и социальных партнеров в образовательном процессе, а также переходом от разовых мероприятий к системной индивидуализации. По данным внутреннего мониторинга, представленным разработчиками, внедрение практики сопровождается ростом доли детей с устойчивыми интересами, числа детских инициатив, участия в конкурсных событиях и вовлеченности родителей. 
Использование продукта представляется целесообразным, внедрение возможно на базе имеющихся кадровых и цифровых ресурсов образовательной организации, без обязательного приобретения специализированного оборудования. 
Комплекс содержит алгоритм внедрения, распределение ролей, инструменты подготовки наставников, сценарные и аналитические материалы, а также меры по снижению рисков, включая разграничение детского интереса и признаков одаренности, повторное педагогическое наблюдение и педагогическое кураторство.
Продукт может быть рекомендован к участию в конкурсе и к последующей апробации/внедрению в  дошкольных  и иных образовательных организациях, при условии сохранения и обеспечения методических принципов  данного комплекса. 
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