КАК РАБОТАТЬ С ДЕТЬМИ С ООП
В РАМКАХ ПРОЕКТА
Цель
Обеспечить инклюзивное участие детей с особыми образовательными потребностями в проекте, создать условия для раскрытия их потенциала.
Принципы
• Инклюзивность: все дети участвуют в меру своих возможностей.
• Индивидуализация: адаптация заданий, форм, темпа.
• Безопасность: психологический комфорт, отсутствие стресса.
• Сотрудничество: совместная деятельность со сверстниками.
• Ситуация успеха: каждый ребёнок получает признание.
ШАГ 1. Изучение особенностей ребёнка
• Изучить заключение ПМПК, рекомендации специалистов.
• Побеседовать с родителями.
• Определить сильные стороны ребёнка.

Важно: не концентрироваться только на дефицитах, искать ресурсы и интересы.
ШАГ 2. Адаптация участия в проекте
• Определить точку входа ребёнка: генератор идей, оформитель, экспериментатор, демонстратор, докладчик.
• Адаптировать инструкции и формы работы.
• Предусмотреть сопровождение педагога, психолога или сверстника.
ШАГ 3. Подготовка гостя к взаимодействию
• Рассказать гостю об особенностях ребёнка с согласия родителей.
• Говорить медленнее, использовать наглядность, давать время на реакцию.
• Поддерживать любой вклад ребёнка.
ШАГ 4. Организация совместной деятельности
• Создавать смешанные тандемы детей.
• Распределять роли с учётом сильных сторон.
• Поощрять взаимопомощь, а не жалость.
ШАГ 5. Обеспечение ситуации успеха
• Отмечать любой вклад ребёнка.
• Использовать индивидуальные номинации.
• Фиксировать достижения в портфолио.
ШАГ 6. Мониторинг и рефлексия
• Заполнять карту индивидуального развития с учётом ООП.
• Отмечать компенсаторные способы демонстрации навыка.
• Обсуждать динамику со специалистами и родителями.
Рекомендации для гостя (памятка)
• Говорите простыми, короткими фразами.
• Используйте наглядность.
• Дайте время на реакцию.
• Не требуйте ответа, если ребёнок молчит.
• Хвалите за любой вклад.
• Будьте доброжелательны.
• При необходимости обратитесь к педагогу.
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