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	Цель
Подготовить взрослого к роли наставника, обеспечить качество и безопасность встречи, снизить риск неудачного опыта до нуля.



	ЭТАП 1. Приглашение и мотивация
Что делать:
• Лично пригласить родителя (не через объявление, а в беседе).
• Объяснить ценность его участия для детей.
• Рассказать о формате встречи, продолжительности, роли педагога.
• Предложить статус «Почётный гость группы».

Пример фразы:
«Ирина Александровна, дети очень интересуются профессией врача. Вы могли бы рассказать о своей работе? Это займёт 20–25 минут. Я помогу вам подготовиться, буду рядом на встрече. Для детей это будет незабываемо!»

Важно:
• Учитывать занятость родителя.
• Не давить, оставить право выбора.



	ЭТАП 2. Определение темы и формата
Что делать:
• Обсудить, о чём гость хотел бы рассказать.
• Соотнести тему с интересами детей.
• Выбрать формат: рассказ о профессии, мастер-класс, профессиональная проба, экскурсия.

Важно:
• Тема должна быть интересна детям.
• Учитывать возрастные особенности 5–7 лет.



	ЭТАП 3. Методическая консультация
Что делать:
• Познакомить гостя со структурой встречи:
1. Приветствие.
2. Основная часть.
3. Интерактив / проба.
4. Вопросы детей.
5. Рефлексия.

• Помочь подобрать наглядность.
• Предложить интерактивные приёмы.
• Подготовить ответы на вопросы детей.

Важно:
• Акцент на живом диалоге, а не на лекции.



	ЭТАП 4. Психологическая подготовка
Что делать:
• Обсудить возможное волнение гостя.
• Предложить упражнения для снятия напряжения.
• Подчеркнуть поддержку педагога.

Пример:
«Волнение естественно. Дети ждут вас с интересом. Они не оценивают, а слушают и спрашивают».



	ЭТАП 5. Репетиция (по необходимости)
Что делать:
• Провести пробный прогон встречи.
• Проверить тайминг, логику, наглядность.
• Дать обратную связь.

Важно:
• Не критиковать, а поддерживать.



	ЭТАП 6. Встреча (день проведения)
Что делать педагогу:
• Встретить гостя.
• Представить детям.
• Быть рядом и помогать.
• Следить за временем.
• Поддерживать гостя.

Важно:
• Дать гостю почувствовать себя уверенно.



	ЭТАП 7. Рефлексия после встречи
Что делать:
• Поблагодарить гостя.
• Обсудить результаты встречи.
• Зафиксировать отзыв в «Книге отзывов гостей».
• Вручить благодарственное письмо или значок.

Важно:
• Отметить вклад гостя в развитие детей.
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