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Ддминистрация Госуларственного бюджетного дошкольного образовательноГо

учреждения детский сад ]ф 38 Московского района Санкт - Петербурга в лице

заведующего ,Щраницын А.Ф. и первичная профсоюзная организация ГосуларственноГо
бюджетноt,о дошкольного образовательного учреждения детский саД Jф 38

Московского района Санкт - Петербурга, заключили дополнительное соглашеНИе К

коллективному договору от 10.03.2015 г., зарегистрированного в комитете по ТРУДУ И

занятости от 20.05.2015 г. рег. М 11108/15.

постановили:

1. Продлить действие коллективного договора ме}кду администрациеЙ и пеРвИчнОЙ

профсоюзной организацией ГосуларствеIIного бюдхсетного ДошкОЛЬНОГО

образовательного учреждения детский сад Jф 38 Московского райОНа СаНКТ-

петербурга по основным вопросам проведения социально-экономической политики,

регулироВания труДовых отношений, обеспечения социаJIьных и правовых гарантий,

развития социального партнерства в интересах работников образовательного

учреяtдения сроком на три (З) года.

2. Внести изменения в коллективный договор в слелующей редакции:

Пункm 4.4

Производить выплату заработной платы в соответствии со статьей 136 Трудового
кодекса РФ не реже двух раз в месяц:
- 11 числазаработная платазапервую половину месяца;
- 26 числа заработная плата за вторую половину месяца;
при совпадении указанных дат с выходными днями или праздничными, зарплата

выплачивается в канун входных и праздничньrх дней.

Пункm 5.1 l

Предоставлять дополнительно оплачиваемые отпуска:
о работникам с ненормированным рабочим днем: зам.зав. по АХЧ, зам.зав. по УВР,

завхозам и др. до i4 каr-гrендарных дней;
о работНикам, занятыМ наработаХ с вреднБIМи и опасными условиями труда: повара

- 7 календарных дней;
шеф-повара до 14 кыIендарных дней; (ст,117 ТК).

,Щополнumь коллекmuвный dozoBop Пункmом 2.6. ].

с 01.01 .2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронноМ

виде.

при приеме на работу в 2о2о году сотрудник обязан предъявить либо

оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной труловой

книжки.

работники (включая ранее принятьrх) имеют право подать заявление о том, чтобы

работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумаге.

Если до 01.01.2021 года подобное заявление от сотрудника не будет получено,

трудовая книжка в типографском исполнении булет выдана ему для личного
хранения.
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ПРИНИМаемым работникам трудовые книжки на

вьтписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент позаявлению работника 
" .ечьние трех рабо** дп.й При увольнении выписка
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" " " й," ffi ,ро" uния св еденrУ:rfi;ъ;РJ#Нr"::fiТэлектронном виде'', ст. 66 ТК ВО) 

-

изменение в
соглашени"r, u.rrХl:i:-##;}.о..Ё3|?".lО', ОПРеДеЛеНFIОе дополнительным
пастоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частьюколлектиВного договора от 10.03.2015 

|;^ззг;гис;;;;;;""rого в комитете по трудуи занятости 20,05,2015 г, рег, Nэ 1110s/й, 
"о;;-";о в четырех экземплярах,имеющих одиЕаковую юридическую с.ry (один экземпляр хранится уруководителя оУ, один у председателя ПIiо,t;;;; в комитет" ;; труду изанятости населения, один в TCi Профсоюза м"йЙ'о"о рutо"u).
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