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Перспективный план работы наставника
по программе целеВой модели наставничества на2023-2024 учебный год

цель работы: развитие профессиональньж умений и навыков молодого специалиста,
Задачи:

1. оказание методической помощи молодому специалисту в:

- повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;

- изучении нормативно-правовой документации;
_ помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);

- применении форм и методов в работе с детьми второй младшей группы;

- организации ОО,,Щ, в постановке целей и задач;

- владении современными подходами и педагогическими технологиями;

- знании механизма использования дидактического и наглядного материала;

- решении общих вопросов организации работы с родителями;

2. способствовать формированию индивидуЕlльного стиля деятельности ;

3. развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

ожидаемый результат: по итогам данной работы воспитатель приобретеТ ряд
профессиональньж рtений :

- аналитические умения, позволяющие проводить анЕ}лиз выполняемых в педагогическом

взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования;

- умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной

работе с ребенком;

- умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-

образовательной работы с ребенком;

- умение анаJIизировать индивидуальные качестваребенка, под руководством специЕlлиста

осуществлять педагогическую диагностику, психологический анализ индивидуальных

особенностеЙ ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку ра:}виl.ия

ребенка.



Год.рrкчrrие работы
Выявление трудностеи
в работе
(анкетирование).
Консультации и ответы

на интересующие
вопросы.

начале года.
Знакомство с ОСНОВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ,

регламентирующими деятель ность/щоу :

-Федеральr{ым законом <об образовании>;

-Федеральным государственным образовательным

стандартом;
-Федеральным законом коб основных гарантиях прав

ребёнrtа Российской Федерачи и> ;

]Ко"u"",,(""й OO1-1 о правах ребёнка;

-Санитарно-эпидеlииологиLlескими 
правилами и

нормативами для ДОУ;
-Уставом учрех(дения;
-Локал ьны ми актами учрепцения,

| -Оборrп"ние документации |руп1,_,:л"_ /_лл,,л,апойптRие с-ЫЫ.;;;; lrЁ"",го приёма детей (взаимодействие с

Сентябрь

Консультация, мастер-

класс,
Открытый просмотр и

помощь в организации

ц проведении

собрания, составлении

протокола.
Подбор
диагностического
материала. Проведение

диагностики.

азовательной

ро)I(дения до
Илл"аппрпй

школы) под редакциеЙ гt,U, беракUы, ,,-, КомаровоЙ,

Э.М. Щорофеевой.
содерlltание комIIлексFlо-тематического планирования,

ведение документации педагога, формы планирования

образовательного процесса,

участие молодого педагога в составлении перспективного

и календарного планов, плана :о самообразованию,

современные полходы к взаимодействиlо Доо и семьи,

poo"ranoaooe собрание, Мониторинг детского развития,

Itонсультация о правилах оформления родительских

уголков, папок пер9дви)I(ек, наличие материiша, формах их

Октябрь

Взаимопосещение
молодого специаJIиста
и наставника ОО.Щ и

режимньж моментов,
разработка 

конспектов Заня'l ии, Jч,чJчl\ rilulrvy

использование дидаl(тического материаJIа в работе,

Форrо, работы по (lизическому развитиIо детеи и

Г[росмотр конспекта и

проведение
организованной
образовательной
деятельности молодым

специалистом.

""r*""---- -

Оор*r, взаимодействия с семьей: консультации, досуги,

дни открытых дверей,

,Щискуссия Проведение
тренинга Обсуllсдение,

составление плана

предварительной

работы с детьми и

родителями.

общения.

[искуссия натему: (трудная ситуация в работе с детьми и

ваш выход из нее).
проведение тренинга <профессионапьIlая адаптация

молодого педагога в ,ЩОУ>,

ние подвижных игр на прогулке,

Я нварь



6 Февраль основные проблемы в педагогической деятельности
молодого специалиста.
Использование современных здоровьесберегающих
технологий.
Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического
общения с детьми,
Инновационные ,гехнологии в системе дошкольного
образования,
Использование современных технологий в восп итательном

про цессе (проектная деятельность),

Консультация,
планирование, обмен
опытом, помощь
наставника.
Консультация и ответы
на интересующие
вопросы.

7 Март Использование в работе проектов.
Организация прогулки с детьми в разное время года
Использование в работе ИКТ.
Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями,
участие молодого педагога в подго,говке материrLла для

родителей,

Консультация, мастер-
класс, Консультация и

ответы на
интересующие
вопросы. Анализ
перспективlJого плана
проектной
деятельIlости.
Открытое
взаимопосещен ие,

консультация

8 Апрель Игра - ведущий вид деятельtlости дошкольников,
Условия ее организации.
Самостоятельная орга}Iизация и руководство творчесl(ими
играми детей,
Роль игры в р€rзвитии дошкольников. Просмотр конспекта
и проведение организованной образовательной

деятельности молодым специал истом
Наблюдение за молодым специалистом во время его

общения с родителями воспитанников. Беседа.

FIаблюдение за
совместной игровой

деятеJIьностьtо
молодого специалиста
с последующим
консультированием
Консультация.

9 Май Мониторинг, изучение методик проведение и

оболедования воспитанников.
Организация летней оздоровительной работы с детьми
Подведение итогов работы.

Консультация и ответы
на интересующие
вопросы, оказание
помощи, Самоанализ
молодого специzLп иста.




