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1. Общие положения

1,1. Настоящий документ 0пределяет политику ГOсударственного бюджетного доlпкольного
образовательногО учрежденИя детскогО сада Nb 38 МоскоВскогО района Санкт-Петербурга (далее -

гБдоу) в отношеНии порядКа работЫ с персонаЛьFIымИ данными. Политика обработки и защиты

персональных данных (далее 
- 

Политика) дол>lсна быть размещена в общедоступном месТе ДЛя

ознакомления субъектов с процессами обработки персонаJIьных данных в ГБ.ЩОУ,

|.2. Все мероприятия по обработке и защите персоFIальных данных проводятся в соответствии с:

. Федеральным Законом РФ ко персональных данных) от 27.07,2006 Na 152-ФЗ (последIrяя

редакция);
. Конституцией Российской Федерации (последняя редакция);
. Трудовым кодексом Российской Федерации (последняя редакция);
. Гратсданским кодексом Российской Фелерации (послелняя редакция);
. Федеральным законом Российсtсой Федерации от 27 июля 2006 года J\Ь149-ФЗ <Об инфОРМаЦИИ,

информачионных технологиях и о защите информации> (последняя редакция);
. ФедеральныМ законом Российской Федерации от 14 июля 2022 года j\ь266-ФЗ ко внесении

изменений в Федеральный закон кО персонаJIьных данных);
и другими нормативно-правовыми актами, действуюlцими на территории РФ.

1.3. I_{ель Политики - обесrrе.rение соблюдения норм законодатеJIьства РоссиЙскоЙ Федерации и

выпоJIнения требований ПравитеJIьства Российсttой Федерации в области обработки и заЩиТы

персональных данных в полном объеме, Обеспечение прав граждан при обработке ИХ

персональных данных, и принятие мер от неправомерного или случайного доСтуПа К НИМ,

уничтожения, изменения, блокирования- копирования, предоставления, раСпростраНеНИЯ
персональньIх данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персонаJIьньIх

данных субъектов.
|.4, Персональные данные могут обрабатываться только для целей, непосредственно с]]язанных с

деятельностью ГБЩОУ.
1.5, Передача третьим лицам, персональных даI{ных без письменного согласия не допускаются.
1.6. Реlким конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или
вклIочения их в общедоступные источники персонаJIьных данных, если иное не определеНО

законом,
|,7, Сотрулники, в обязанность KoTopblx вхолит обработка персональных данных субъекта,

обязаны обеспечить каждому возможность ознакомJIе}Iия с документами и материаJIами,

непосредственно затраI,ивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом, а

также настоящей Политикой,
1.8. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и

морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской
Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования
информацииоб их социальном происхождении, о расовой, национаJIьной, языковой, религиозной
и партийной принадлеIсности запрецIено и карается в соответствии с законодательством,
1.9. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие
иrrформацией о гражданах, получаIощие и используIоlцие ее, несут ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерацииза наруIцение режима защиты, обработки и порядка
использования этой информации.
1.10. В соответствии с п. 2 ст, |8.1 ФЗ кО персональных данньж): доступ к настоящему /loKyMeHTy
не может быть ограничен.
1.1 1. I]астоящая политика утверждается завеllуIощим ГБДОУ и действует бессрочно до замены ее

новой Политикой, а также является обязательным документом для исполнеtIия всеми
сотрудниками, имеющими достуII к персональным даIIным субъекта.



согласно установленным срокам хранения для определенных категорий документов, если иное не

прелусмотрено ФедеральнIrм законолательстI]ом (согласrlо номенклатуре дел).
- фамилия) имя,отчество;
- информация о смене фамилии, имени, отчества;
- IIол;
- датарождения;
_ место рох(дения;
- гражданство;
- сведения из записей актов граж/Iанского состояния;
- м9сто жительстваи дата регистрации по месту жи],ельства;
- номера контактных телефонов;
- сведения о наJIичии детей, их возрасте, месте учебы (работы);
- занимаемая дол)I(ность;
- справка о наличии или отсутствии судимости;
- паспортные данные;
- данные о семейном поло)I(еllии;
- подлинникии копии приказов IIо личному составу;
_ личные делаи трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- копии отчетов, направляемые в органы статистики.
- сведения, содержащиеся в трудовом договоре;
- отношение к воинской обязанности, воинское звание, военный билет, приписное свидетельство,
сведеIlия о постановке на воинский учет и прохождении слулtбы в Воорулtенных Силах;
- сl]едения о получении профессионального и доtIолнительного образования (наименование
образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании;
ДокУмент об образовании) квалификации, наименование документа об образовании, его серия и
номер, дата выдачи);
- сведения об уровне специilльных знаниЙ (работа на компьютере, знание иностранного языка);
- СВеДения о профессиональноЙ переподготовке, повышении квалификации, стa)кировке;
- сВеДения о трудовоЙ деятеJIьности, общем трудовом cTa)I(e и cTarкe государственной
грDкдаI{ской, муниципальной слуlltбы;
- сведения о замещаемой долrкности;
- с]]едения о состоrIнии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличии группы
инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности;
- сl]едения об отпусках и командировках;
- СВеДения о прохождении аттестации и сдаче квалификационного экзамена;
- с]]едения о нагрокдении (поощреrrии);
- мtlтериалы с_rtужебных проверок, расследований;
- сведения о взысканиях;
- реквизиты идентификационного номера наJIогопJIа.гельщика (ИНН);
- РеКВиЗиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде
Российской Федерации (СНИЛС);
- реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
- информация о доходах, выплатах и удержаIIиях;
- номера банковских счетов.
пдll воспитанников и их ролителей (закоrrrrых представите;rей):
ЭтИ данные не являются общедоступными, за исключением, если родитель (законный
представитель) воспитанника сам даст согласие на их общедоступность. Обработка персонаJIьных
данных воспитанников И их родителей (законных представителей) осуществляется во время



персональных данIlых целям обработки персональных /IаFIIIых;

- достоверность персонаJIьных данных, их достаточность для целей обработки, недопустимость
обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе
персональных данных;
- недопуСтимостИ объединеНия созданНых длЯ несовмесТимых между собой целей баз данных
информационных систем персональных данных,
- уничтоЖения перСонаJIьныХ данньЖ после достиженИя целей обработки или в случае утраты
необходимости в их достижении;
- личнаЯ ответственность Оператора за сохранность и конфиденциtlльность персональных
данньш, а также носителей этой информации;
- обработКа персонаJIьныХ данныХ пО общемУ правилУ происходит до утраты правовых
оснований.
- свеlIениЯ, касаIощиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов,
РеЛИГИОЗных или философских убеждениЙ, интимноЙ жизни (специальные категории Пl]н)
Оператором не обрабатываются.
- ОбРабОтКа Оператором П!н субъектов ПЩн осуществляется как с использованием средств
вычислительной техники (автоматизированная обработка), так и без использования таких средств
(Неавтоматизированная обработка), с передачей по внутренrтей сети Оператора и по сети Интернет
(только с письменного согласия субъекта).
5.3. Обработка ПЩн осуtцествляется путем сбора, записи, систематизации, накопления, хранения,
уточIlениЯ (обновлеПия, измеНеtrия), извлеченИя, исполЬзования, передачи (распространения,
преlIоставЛения,доступа), обезличивания, блокирования, удаJIенияиуничтожения ПЩн. Сбор ПЩн
- ПДн субъектов ПЩн Оператор получает напрямую от субъектов ПДн.
- в случае возникновения необходимости получения Пщн субъекта Пщн от третьей стороны,
оператор извеIцает об этом субъеlста П.Щн заранее и сообщает ему о целях, предполагаемых
источниках и сtlособах получения Пffн.
- дJIЯ IIолучениЯ ПДН субъекта IIIH от тре,гьей стороны Оператор сначЕ}ла получает его
письменное согласие.
- ПДН воспитанНиков ОпеРатор полуЧает от их родителей (законных представителей) Хранение
ПДн - оператоР храI{иТ ПЩн И их матерИальные носители в порядке, исключающем их утрату,
неправомерное использование или несанкционированный доступ к ним.
- оператор хранит ПЩн субъектов ПЩн и их материiUIьные носители не дольше, чем этого требуют
цели их обработки и требования действующего закоIIодательства Российской Федераr!ии, и
униLIтожает их по ис,Iечению установJIенных сроков хранения.

передача П!н в целях соблюдения закоIIодательства Российской Федерации, лля
досl,ижения указанных в п. 1,3. ttастоящей Политики целей обработки, осуществляется в интересах
и с согласия субъектов ПЩн.

оператор в ходе своей деятельности предоставляет Пщн субъектов П!н организациям
(только с письменrIого разрешеtlия субъекта) и в соответствии с требованиями законодательства в
paмl(ax установленной процедуры.

ТрансграНиLIнаЯ передача П/{н - lrерелача Пl(rl на территорИю иностранных государс.Iв,
оргаtIам власти иностранных госуlIарстI], иностранным физическим или юридическим лицам
(трансграничная передача Плн) Оператором не осуществJIяется.
5.4. Общедоступные источники Пдн - Оператор не ведет формирование обще2lоступных
источников ПЩн (справочников, адресных книг).

В соответСтвии с п. l ч. 4 ич. 5 ст. З2 Закона коб образовании)), сведения о персональном
составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации подлежат
РаЗIчIеЩеНию на официальном сайте Оператора в сети <Интерrrет>.
5.5. ПоруЧение обработки ПЩН - ОператоР вправе поруLIитЬ обработкУ Пl{н другому лицу (далее



- осупIесТвлениеМ внутреннего контроля соотвеТствия обработки П,Цн ФЗ кО персональных

данных) и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям ]( защите

ПДн, локаJIьным актам; - ознакомлением работниrtов Оператора, нопосрелствOнно

осуIцествляIощих обработrtу ПДн, с положениями законо/дательства РоссийСКОй ФеДеРаЦИИ О IIЩН,

t],гом Llислетребованиями к заIците Плн,
локаJIьными актами в отI{ошении обработки Пf{н, и обучением указанньж работников.

- определением угроз безопасности П'Щн при их обработке в ИСПЩн;
- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности П,Щн при их

обработке в ИСПЩн, необходимых для выполнения требований к защите ПЩн;

- оценкой эффективности принимаомых мер по обоспе.lеt-IиIо безопасности ПЩн до ввода в

эксплуатацию ИСПЩн; - ytIeToM мапIинньtх носителей ПlIн;
- обнаруrкением фактов несанкциоцированного доступа к П/{гr ипринятием мер;

- l]осстановлением ГI/]н, молифицирова]IFILIх иIи уllичтоженных вследствие

FIесанкционированного доступа к ним;
- установлением правил доступа tc П.щн, обрабатываемым в Испщн, а также обеспечением

регистрации и учета всех действий, совершаемых с ПЩн в ИСПЩн;
- физической охраной зданий и помещений;
- подсистемой агlтивирусrIой защиl,ы;
- сейфы и заIIираIощиеся шкафы для хранения носителей персо аJIьных данных;
- llо)l(ttрtIая сигI]аJIизаIия.

] .5, /\опуск к персональным данным субъекта имеIот только те сотрудIrики ГБЩОУ, которыМ

персонаJIьные данные необхолимы в связи с исполнеIIием ими своих слуrкебных (трудовых)

обязанностей.
8. Заключительныеполо}кения

8.1. orrepaTop ответственен за персональную информацию, которая находится в его

распоряжении и закрепляет IIерсоrIалыIую oTl]eтcTBellпocTb сотрудников за соблюдением,

установленных в организации приЕllIипов уважения привагности.

8.2. Катtдый сотрудник по.пучаtощий для работы доступ к материаJIьным носителям

персоналЬным данпых, несет ответственность за coXpaIII{ocTb носителя и конфиденциальность

информачии.
8.3. ОператоР обязуетсЯ подлержиВать систеМу приема, регистраЦии и конТроля рассIчlОТРеНИЯ

rкалоб Субъектов, доступную как посредством испоJIьзования Интернета, так и с помощью
,t,е.пе(lонной, те"пеграфной или по,tтовой с]]язи.

8.4. С'убr,ект можетобратиться к Оператору с lкzutобой IIа нарушение данной Политики, Жалобы

и заяIJJIения по tIоводу соблюлеlIия требований обработки данных рассматриваются в течение

трилцати рабочих дней с момента поступле[Iия.
8.5. FIастоящая Политика является лок€UIьным нормативным актом гБдоу.
8.6. Политика rrринимается на пеопределенный срок.

8.7. После принятия Политика в гtовой редакции данная редакция автоматически утрачивает силу.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 38 МОСКОВСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Драницын Анна Федоровна, заведующий

15.06.23 11:13 (MSK) Сертификат E32ADC2F6BBA4EF945084AF749C4F481


