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l. Общие положения

теме оценки качества образования в ГБЩОУ
е - детский сад) разработано в соответOтвии с
года (Об образовании в Российской Федерации>
бразования и науки Российской Федерацiи от 17

подле}кащей самообследованию) от lо.l2.2оlз
дошкольного образовательноI,о учреждения И Другими нормативными правовыми актамиРоссийской ФедерациИ, регламентируIощимИ деятельностЬ организаций, осуществлrIющихобразовательную деятельность.
l'2' !аННОе ПОЛОЭrcеНuе О ВНУmРеНнеЙ сuсmеtие оценкu качесmва образованuя в /foy (дшее _ПолоrкенИе) опредеЛяет цели, задачи и принципы системы оценки качества образования в I-БЩОУдетском саду Nч38 Московского района (д-.. - всоко), ее организационную и функциональнуюструктуру, содержанИе процедуР контроля И экспертноЙ оценки качества образования иобщественНОе ytl2g'"e в оцеI{ке и контроле качества образования, устанавливает единые требованияПpиПpoBеДенииМoниT.opинГaкaчеcTBaoбpaзoвaния(далeе

образовательном учреждении.
1,3, Система мониторинга качества образования явJIяется составной частью системы оценкикачества образования и служит информационным обеспечением образовательной деятельностидоlIrкольного образоватеJIьного уLIреждения.1'4' Внуmренняя Сuсmе,иа Оценкu качесmвп обрпзовсtнuя (всоко) представляет собойсовокупность организациоllных структур, норм и правил, диагностиLlеских и оценочных процедур,обеспечивающих на еzIиной o.no"a оценку образовательных достиrкений воспитанников,эффективности образовательной программы с ytIeToM запросов основных пользователей результа.l.о]]сист

1.5,

воспитатели, воспитанники и их родители, педагогический совет детского сада, экспеоrrur.ffiffiпри провеДении процеДУр аттестации работниlсов дошкольного образовательного уLIреждения.1,б, Настоящее Ilолоrкение о Енутреннем мониторинге оценки качества образования в flOYрас]]ространяеl,ся IIа леятельность всех работников детского сада, осуществJlяющихпрофессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, на сотрулников,работающих по совместительству в лошкольном образовательном учреждении.1'7' !ОШКОЛЬНОе ОбРаЗОВаТеЛЬНОе УЧреждение обеЪпечивает проведение необходимых оценочныхпроцедур' разработку и внедрение модели системы оценки качества' обеспечивает оценку, уче.t.идальнейшее использование полученных результатов.].8. в

ГОСУДарсТвенным образовательным стандартам. образовательным ;;;;;;;, ;;;ffifriru,*государстВенныМ требованиям и (или) потребно"rrЙ ,Р"a"LIеского или юридического лица, винтересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе cTeIIeI{bдостижения планируемых результатов образователъной программы., Сuсmелlп оценкu качесmва dоluкольtt,оzо обрсtзованая 
- 

совокупность взаимосвязаI{ныхсубъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механиarоu 
" процедур оцениванияосновных каLIествеIIных характеристик дошкольного образования, овидетельствуюIцих овыпоJIнении установленных FIормативов, стандартов, требоЪаний и ожиданий (потребностей)

родите.ltеЙ воспитанников дошкольных образоватЪльных организаций., КпчесmВо условuй выполнение санитарно-гигиенических норм организации



образовательного процесса: организация пит

объспечению безопасности воспитанников в

. Ка.rcсmво образованuя До это соотв

происходящих в ней процессов и

.о.улuр"ruа (ФГОС ДО), обrцества

,r"ou.o.ou ДОУ. учителей начальной ш

г. J\Ъ 08-249).

, Крumерuй признак, на основании Ко

оцениваемого объекта,
.МонumоРuн?всuсmелlеобрпзованuя-коМПЛексноеанаЛиТИческоеоТсЛежиВаниеI1роцессоВ.

иЗМенениякачесТВаобразования'реЗУЛЬТаТоМ
соответствия измеряемых образовательных

спечение обшепризнанной, зафиксированной в

актах, системе государственно-обrцественных

ТакжеЛичносТныМожиДанияМУчасТникоВ

образовательного процесса,
.ЭксперmuзаВсесТороннееизУЧениеИанаJIиЗсосТояния,условийИреЗУЛЬТаТоВ

образовательной деятельности,
каЧесТВаобразованИЯ)аТакжеоценкаУроВня

ют стандартизированную форму и содержание

представляет собой
. Госуларственный

азования является ориентиром для независимой

1,9. сТВоМ:

a

. 9ýщественной эксrrертизы качества образования;

, лицензирования;
a

a

1.10.
о

о

a

о

a

a

1.11.

государственной аккредитации ;

мониторинга качества образования,

В качестве источников дацц!Iд для оценки качества образования используются:

образовательная статистика;

мониторинговые исследования :

социологические опросы;

отLIеты работников детского сада;

посещение мероприятий, организуемых педагогами

отчет о результатах самообследования ДОУ,
дошкольного уIреждеЕия;



качество условий (программно-методические,
информационно-технические, организационные и др.);
качеств0 результата.

материально-технические, кадровые,

о содержание образовательной деятельности;. образовательн€ш деятельность воспитанников;. образовательные условия;о условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностямиздоровья;
. взаимодействие с родителями (законными представителями);о здоровье, безопасность и повседневный уход;о управление и р€ввитие.

в каждую из областей качества входит набор покчLзателей, в отдельных областях качества показателисобираются в группы показателей.
га определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества

дошкольного образовательного учреждения за rтредыдущий
мами и задачами на текущий год.

необходимыхоценочныхпооч#r?j'ххi,#.?ur;r'ТТiiiТ,&,1УТхi;""":Нffi:','ъl"r1,#,J#;
результатов.

].li*fi:l;'iffi "О;:;"Ъ;О#Т.,#Н.;:""едения 
ВСоко создается на основании приказа

1,16' Системавнутреннего мониторингаявляется составной частью годового планаработыдоу
осrrовные цели, залачи и принципы внутренней системы оценки качества образованияцелями Всоко явllяются:
формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих накачество образования в детском саду;
получение объективНой инфорПlации о функционировании и разви^tиисистемы образоваrtия вдошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения и 11ричинах, влияющихна его уровень;, предоставления всем участникам образовательной деятельности и общественности достоверной

.инФoРмaцииoкaLIесTBеoбpaзoвaния;rrvJrDrlvwlиr4UUЩg(.
своевременных управленческих решений по совершеIlствованию
уровня информированности потребителей образоuъr.п"""r*l"rу.
й;

a

a

7

2.1.
о

a

11
a

a

a

i::::"",т,о::1:1 " |* " 
rтия о браз овательной системы детско го с ада.

формирование
измерению;

единого понимания критериев качества образования и подходов к его

формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовыватьосновные цели оценки качества образования;
формирование ресурсной базы 

" 
обa.п.о.ние фунrсционирования дошкольной образовательнойстатистики и мониторинга качества образо uurir;

изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности {ОУ;определеНие степеНи соотвеТствиЯ условиЙ осуществления образовательной деятельнос,I.игосударственным требованиям:

a

a

образовательные ориентиры;
образовательная программа;

элементов: област
качества oornonr"X.J1r;.j""1#}:"' 

ПОКаЗаТеЛей, Показатели,



. определение с.гепени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных

потребителей образовательных услуг пърпл-"uпым требованиям;

. обеспечение доступности качественного образования;

.оценкаУроВняинДиВиДУалЬныхобразоватеЛЬныхДосТиженийвоспитанникоВ;

. опрелеление степени соответствия качества образования в рамках мониторинговых

иссЛеДоВанийкачестваобразованияГосУДарсТВенныМисоциаЛЬныМсТанДарТаМ;
, выявление факторов, влияющих на качество образования;

.соДейств'.по"u,'ениЮквалификацииВосПитателей,ПрИниМаюЩихУчасТиеВпроцеДУрах
оценки качества образования;

. определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам,

касаЮЩиМсятребованийкатТесТацииПеДаГоГоВ'инДиВиДУаJIЬныМДосТи)кенияМ

: 
"О'П"uННИКОВ; 

;:}1;:н;ffJ;нffi,#Ё#"ием в детском саду;

.бЩесТВенныхЭксПерТоВ,ПриниМаюЩихУчасТИеВпроцеДУрахоЦенки
качества образования,

2'З' 
-- -^^m^пбптт^, ти информации о качеотве образования;

, объектИвности' достоверноС -л качества образования, их социальной и
. реалистичности 

,гребований, норм и показателе!

личностной значимости, учёта индивидуаJIьных особенностей развития отдельньж

воспитанник ов их обучения и воспитания,

о открытости, оценкИ КаЧеСТВа ОбРаЗОВаНИЯ;

о преемственн политике, интеграции в обцероссийскую систему оценки

. ;ж;-:;ТТ:ЪЪ1;"rrnn о состоянии и качестве образоВаНИЯ ДЛЯ РаЗЛИЧНЫХ ГРУПП

. ;:*T.'J;:x";;r, реаJIизуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и

саМооценкУсвоейДеЯТелЬно.'""о,,оройнаобъективныекриТериииilокаЗаТеЛи;
.ПоВышенияПоТенциаJIаВнУТреннейоценкИ'саМооценки,саМоанаJIиЗакажДогоПеДаГоГа;
. оптимыIьНОСТИ ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ИСТОЧНИКОВ ПеРВИЧIrЫХ ДаННЬIХ ДЛЯ ОПРеДеЛеНИЯ ПОКаЗаТеЛеЙ

качества и эффективности oOpbouu""n (" учетом возможности их мItогократного

использоВания); 
\fiT,TTTT^^TT' тя,ттгlпь?\ 

' (с учетом суtцествующих

.иlIсТрУМенТаЛЬносТиИТехноЛогичносТииспоЛЬзУеМЬжПокаЗаТеЛеи

возмоlltностей сбора данных, методик измерений, анализа И интерпретации данlIых,

подготовленности потреби,rелей к их восприятию);

.МиниМиЗациисисТеМыПокаЗаТелейсУчетомпотребностейразныхУровнейУпраВления;

.соПосТаВиМосТисИсТеМыПоказаТелейсмУнициПаJIЬныМи'реГионаЛЬныМианаJIоГаМи;

. взаимного дополнеFIия оценочных ПРОЦеДУР, установление межДу ними взаимосвязей и

. ЖХL";#;iЖrii;"_этических норм при проведении процедур оценки качества образования

в ГБЩОУ детском саду Ns38 Московского раиона,

3.ОрганизационнаяифункчионаЛьнаястрУктУраВнуТреннейсистемыоценкикаЧестВа

::':^'ЬЁ;]i.u,,rо,"ая структура ЩОУ, ,тly_l:лi1::_::::: 
1.1,1,"о"оетацией 

полученных

результатов, unn,o.ru".. 
"^ 

-""б", 
администрацию дошкольного образовательного учреждения,

^п.оu.оrrческий совет и членов экспертной рабочей группы,

З.2. Администрация д еНИЯ:

. формирует блок функuионирование ВСОКО ДОУ и

приложений к ним. утверждает их приказом заведующего дошкольным образовательным

учреждением и контролирует их исполнение;

. разрабатывает мероIIриятия и готовит предложения, направленFIые на совершенствование



системы оценки качества образования дошкольного образовательного учреждения, участвует вэтих мероприятиях:
, обеспечивает на основе образовательной программы проведение в детском саду контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований повопросам качества образования:
, организУет системУ мониториНга качестВа образования В доу. осуществляет сбор, обработку,хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализируетрезультаты оLIенки качества образования науроtsне детского сада:
' организует изучение инфорт\{ационных запросов основных пользователей системы оценкикачества образования:
, обеспечивает условия для подготовки работников Щоу и общественных экспертов поосуществлению контрольно-оценочных процедур:
' обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный ирегиональный уровни системы оценки качества образования;
' формирует информационно-аналитические материалы по результатам (анализ работы {ОУ заУЧебНЫЙ ГОД, СаМООбСЛеДОВаНИе ДеЯТельности дошкольного образовательного учреrкдения);' принимает управленческие решения по развитию качества образо вания на основе анализарезультатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.З.З. Экспертная рабочая группа:
, создаётся по приказу заведующего на начаJIо кФкдого учебного года:. разрабатывает методики ВСОКО:
' участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития{ОУ:
' готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений порезультатам Всоко на уровне дошкольного учре)кдения:, обеспечивает на основе ооП До и АооП ДО 

" 
до,uпольном учреждении контрольнооценочныепроцедуры, мониторинговые. социологические и статистические исследования по вопросамкачества образования.

З,4, Ц9цагогический совет !оУ:
принимает учатие в формировании информационных запросов основных
пользователей Всоко дошкольного образовательного учреждения:, принимае,г участие в обсуltсдении системы показателей, хара*геризующих состояние идинамику развития ВСОКО в /{ОУ:' содейстВует определению стратегических направлений развития системы образования в ГБ!ОУДеТСкоМ саду ЛЬ38 Московского района:, принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий оргаFIизацииобразовательной деятельности в {ОУ ;

' содейстВует органИзациИ работЫ по повыШениЮ квалификации педагогических работников,развитию их творLIеских инициатив;
, заслуIливает информацию и отчеты педагогиLIеских работников. доклады представителейорганизаЦий и учреЖ дений, взаимодействуюIцих с дошкольным образовательным учреждениемпО вопросаМ образования, в тоМ числе сообrrlения о проверке соблюдения bu*rr-.up.ro-гигиенического режима в ГБЩОу детском саду }lb38 Моспо".кБго района, об охране труда,ЗДОРОВЬЯ И ЖИЗНИ ВОСПИТаННИКОВ И ДРУГие вопросы образовательной деятельности !оу.

4, РеализациявнутреннегомониторингакаtIестваобразования
4,1, Реализация внутреI{него мониторинга качества образования осуществляется на основенормативI{ых правовLIх актов Российской Федерации, регламентируIощих реализацию всех процедурконтроля и оценки качества образования.
4,2, МероприЯтия пО реализацИи целей и задач всоко планирую тся иосуществляются на основепроблемнОго аналиЗа образоВательной деятельности детского сада, определения методологии,технологии и инструментария оценки качества образования.



4.з. Процесс всокО сосmоum uз слеDуюtцuх эmапов:

4.З.|. Нормативно-установочный:
. определение основных показателей, инструментария,

, определение ответственных лиц,

, подготовка приказа о сроках проведения,

. сбор информачии с помощью подобранных методик,

4.з.3. Аналитический:
. анчUIиз полученных результатов,
. сопоставление результатов с нормативными показателями,

установление причин отклонения, оценка рисков,

Итогово -пlэогностическии :

ПреДЪяВЛениеПопУЧенныхреЗУЛЬТаТоВнаУроВенЬПеДаГоГическоГоколЛекТиВа.

рьрuбоrпu дальнейшей стратегии работы доу,
Lrр9Д _л лдпоо Dятапт-ного ччпеждения:
качество условий реализации ооП до/АооП го образ вательного учреждениJ

- -. -,лrr.,лrrтрй

4.з.2,

..
4.з.4.

a

о

4.4.
о

о

КаЧЕUrбU yUJlUD{rrr учwrllJ*чд^

качество организации образовательной деятельности, включающеи

образовательной деятельности, в том числе )ступность образования,

получения образования, материаJIьно-технич кое обеспечение образов

организацияIlитанияi
качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реаJIизуемых в

детском саду, условия их реализации;
воспитательная работа;
п педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого

к
эомобразоваНИЯИоткрытосТЬДеяТелЬносТиДошкоЛЬноГо
образовательного учреждения ;

тпебования:
+.s, t. Требованuя к псltхолоzо-пеdпzоzutlеск,lл, условuя,|и:

.наJIиЧиеДиаГносТическоГоМИниМУМаДляПсиХоЛоГо-ПеДагоГическоГоотсЛежиВанияДинаМики

раЗВиТияВосllиТаннИкоВ,ВТоМчисЛеизМерениеихЛичносТныхобразователЬныхрезУЛЬТаТоВ;
. наJIичие усjtовий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и

укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем;

. наличие консультативной поддержки педагогов , род""пей (законных представителей) по

вопросам коррекции, образования воспитанников, инклюзивного образования:'

. наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ооП ЩО, в том

числе, в плане взаимодействия с социумом;
о оценка возможности предоставления информации о ооп о семьям воспитанников и всем

ЗаинТересоВанныМЛицаМ,вовлечённu,*uобразовательный[роцесс'аТаЮкеширокой
общественности;

. оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие мероприятия, режим

дня и т.п.).

4.5.2. Требовпнuя к KпdpoBbtл, условuяIl|:
. укомплектованность кадрами;
, образовательный ценз педагогов;
.сооТВеТсТВИепрофессионалЬныМкоМIIеТенцияМ;
. уровень квалификации (динамикаростачислаработников, прошедших аттестацию);

. динамика роста категорийности:

.резУлЬТаТиВIIосТЬквалификации(профессионаЛЬныеДосТиженияпеДаГогов):

a

a



. нчUIичие кадровой стратегии.
4.5.3, Требованuя л4аmерuulьн,о-mехнuческал, условuяJи:, 0снащеннOсть групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами

обучения и мебелью;
, оценка состояниЯ условиЙ образоваНия в соответствиИ с норматиВ ами итребованиями CaHl IиН;' ОЦеНКа СООТВеТСТВИЯ СЛУrКбЫ ОХРаНЫ ТРуда и обеспечения безопасности (тБ. от,, ппБ.производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требовани", порrurивных

документов:
, инфорМационно-Технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования,

сайт а, программного обеспечения).
4,5.4. Требованuя к сlluнансоGыtп условuям:

' финансовое обеспечение реаJIизации ооП/Аооп до ЩОУ осуrцествляется исходя из стоимости
услуг на основе государственного (муниципального) задания.

4.5.5, Требованuя к развuваюu4ей преdмеmн.-просmрансmвенной среdе:о соответствие компонентов предметно-пространственной среды ФГОС ДО;' организация образОвательноЙ среды и разнообразие материzUIов, оборулования иинвентаря (вздании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного
стандарта дошкольногО образованиЯ (трансфоРмируемость, полифункционilJIьность,
вариативность, доступность, безопасность) :

о н€Llrичие условий для инклюзивFIого образования:
' НаJIИЧИе УСЛОВИЙ ДЛЯ ОбЩеНИЯ И СОВместной деятельности восlIитанников и взрослых,

двигательной активности, а таюке возможности для уединения;, учёт национirльно-культурных, климатических условий, в которых осуществляется
образовательная деятельность.

рационалЬностИ формированиЯ рабочих программ (выбора методов и технологий tsсоответствии с содержанием ООП дошкольного образования);
качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе организации
различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой. познавательно-
исследовательской, изобразительной, физиTеской, конструкТивной, музыкальной, чтенияхудожественной литературы) и в ходе режимных моментов;
качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;качества построения сотрудничества с
воспитанников,

родителями (законными представителями)

4.7. с
включает в

о динамики индивидуаJIьного развития детей при освоении ооП дошкольного образования:о динамики показателей здоровья детей:, динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;о уровFIя рiLзвития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных
достиrкений);

, уровня формиров ания у старших дошкольников предпосылок к образовательной деятельности:, уровнЯ удовлетвОренностИ родителеЙ (законных представителей) качеством образования в
доу.

4,8, Щля осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в flOOсоставляеТся плаН фунrсциоНированиЯ внутренней системы оценки качества образован ия научебныйгод, В котороМ определяЮтся формЫ, направления) сроки, порядок проведения оценки качества
образования, ее п,ериодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга
явJIяется составной частью планирования деятельности l-{OO на учебный год.

о

a

4.9,
, сбор информации наоснове используемых методик:

4.6.
еятельностивклю.lает в себя оценку:



. анализи обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями:

. рассмоТрение полученнЬlх результатов на педагогиЧескоМ совете ДОУ:

. выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по

устранению отрицательных последствий; 
' iвития образовательной. формулирование основных стратегических направлении раз

деятельности на основе анаJlиза полученных данных,

4.10. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и

обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного образовательного

показателей, которые при необходимости могут

аз в год, в итоге составляется аналитический от,Iёт

тельности на начало и конец учебного года, для

4.1з. IIо итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие докумеI{ты

ические справки и приказы, отчеты со схемами, таблицами, графиками, диаграммами,

обработанные С использованием стандартизированных компьютерных программ, публичный доклад,

самообследование, которые доводяlся до сведения педагогического коллектива Доу. учредителя,

родителей (законных представИтелей), 
ra пf,rf,т,ттт,.тпятирIJт-IY neITI(

4.|4, Результаты мониторинга являются основ lием для принятия административных решении на

уровне дошкольного образовательного учреждения,
4.15, ддминистрация детского .uдu 

"пi.йдно 
публикует доклад о состоянии качества образования

на официальном сай,ге ЩОУ в сети Интергtет,

5.ОбЩественноеУчастиеВоценкеиконтролекачестВаобразования счшествляется

o."o"n"r* потребителям результатов ВСОКО:

средствам массовой информации через публичный доклад заведующего дошкольным
a

a

образовательным учреждением ;

. размещение анаJIитических материалов, результатов оценки качества образования на

официальном
5.2. .ЩошкольнаЯ тва образОвания предполагает учас

оценочной деятель и профессионаJIьных объединений

ТребованиякэксПерТаМ'приВЛекаеМыМкоценкекаЧесТВаобразования,
реализацию проц9дур контроля и оценки качества образования устанавливаются норNIативными

документами.

6. Заключительныеположения
6.1. FIастояшее IIолоllсение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования

является локальным нормативным актом доу, принимается на Педагогическом совете и

утверждается (либо uuод"r"" в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным

учреждением' - пл-лл--л--.-л л,Lлллrпспт.q р ттIrст-

6.2. Все измен ения идополнения, вtIосимые в нlстояЩее Полотсение, офорМляютсЯ в письменноИ

форме в соответствии действующим законодательством Федерачии,

6,з, Пололсение о внутренней системе оценки качества дошкольного образовательного

учреждения принимается IIа неопределенный срок, и дополнения к Полоrкениtо

ПриниМаюТсяВПоряДке,ПреДУсМоТренномп.6.1,насТояЩеГоПолоясения'
6.4. После 'р""-"" liопоп,Ьrr" " 

(rn изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новойреДакцииПреДыДУЩаяреДакцияаВтоМаТическиУТрачиВаеТсиЛУ.
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